
[Audit Function] ESG CoE - 전환형 Intern 공채

삼정KPMG ESG 정보공시 및 인증 CoE (Center of Excellence)팀은 다양한 ESG 분야 전문가로 구성되어 있습니다. 
최근 다양한 이해관계자의 요구로 증가하고 있는 기업의 자발적인 지속가능경영보고서 공시 뿐 아니라, 의무화되고
있는 지속가능성 공시기준에 대한 Readiness 진단부터 대응 전략 수립, ESG 정보공시에 대한 내부통제 프로세스, 
R&R 정립, 공시 데이터 관리 체계화를 위한 IT 시스템 구축까지 단계별 맞춤 서비스 제공하고 있습니다. 특히, ESG 
정보공시 의무화 대응에 필요한 핵심 Contents인 기후변화 재무영향 분석을 위해 자체 개발한 Framework 기반
효과적인 서비스 제공하고 있습니다.
삼정KPMG ESG 정보공시 및 인증 CoE에서 함께 성장할 인재를 모집 하오니 많은 관심과 지원 부탁드립니다.

1. 자격 및 근무조건

3. 전형일정
- 입사지원서 접수: 12월 10일(수)~12월 21일(일)
- 서류전형 합격자 발표: 12월 23일(화)
- 1차 및 2차 면접일정(예정): 12월 29일(금)~1월 9일(금)
- 입사일(예정): 1월 19일(월)
※ 상기 일정은 내부사정에 의해 변경될 수 있으며, 세부 일정은 각 단계별 합격자에게 별도 공지됩니다.
4. 담당분야 및 업무

지원자격 우대조건 근무조건

• 4년제 학사 학위 또는 석/박사 학위
보유자, 졸업예정자

• 2026년 1월부터 6개월 이상
full-time 근무 가능자

• ESG 관련 경험
    (ESG 컨설팅 경력 등)
• 유관 MBA 또는 학사학위 이상의

학력 보유자
• Microsoft Power Point 능통자
• 영어 능통자

• 직급: Intern
• 근무기간 : 6개월
• (근무종료 시점)

근무기간 중 업무평가 결과 및
내부 방침에 따라 계약직 또는
정규직 전환 검토

담당분야 업무

• 지속가능경영보고서 발간 자문
• 글로벌 ESG 평가기관 (KCGS, MSCI, DJSI, Ecovadis 등) 

대응 자문
• 글로벌 지속가능성(ESG) 공시의무화 대응을 위한

공시체계 구축 자문
• ESG 경영, 전략 및 실행 자문

• 지속가능경영보고서 발간 및 글로벌 ESG 평가기관
대응 자문 관련 리서치 및 분석 업무

• 글로벌 지속가능성 공시의무화(ISSB, KSSB, CSRD 등) 
대응을 위한 공시체계 구축 자문 관련 리서치 및 분석
업무

• 기타 ESG 자문 관련 리서치 및 분석 업무

5. 유의사항
- 입사지원서는 본인이 직접 정확하게 입력해야 하며, 차후 입력사항이 허위로 판명될 경우에는 입사(합격)를

취소함
- 서류 심사 합격자에 한하여 개별통보 예정
- 입사 지원 순서에 따라 서류 전형 및 합격자에 한해 면접 전형 진행 예정이며, 적합한 인력을 채용 시 본 채용

공고는 조기 마감될 수 있음
- 국가보훈대상자(증명서 제출) 및 신체장애인은 관련법규에 의거 처우함

https://career.kr.kpmg.com jlee537@kr.kpmg.com , 02-2112-3186

2. 전형방법

- 1차 서류전형
- 2차 인성검사 (서류전형 합격자에 한해 개별안내)
- 3차 면접전형 (1, 2차 진행)
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